
 

รายงานผลงาน/นวัติกรรมการปฏิบัติท่ีเป�นเลิศ 
(Best Practice) ประเภทผู�รับผิดชอบโครงการ  
โรงเรียนสุจริตระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

กลุ�มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

นายจักรเพชร  สุริยะกมล 
ศึกษานิเทศก�ชํานาญการพิเศษ

การเสริมสร�างความตระหนักในการขับเคลื่อน 
กิจกรรมโรงเรียนสุจริตด�วยแนวคิด ๕ช



            รายงานผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป7นเลิศ (Best Practice) 

 

การเสริมสรEางความตระหนักในการขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริตดEวยแนวคิด ๕ช                    จักรเพชร  สุริยะกมล 

 

ก 

คำนำ 

 

 รายงานผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป7นเลิศ (Best Practice) ฉบับนี้ เป7นการถอดบทเรียน

จากประสบการณMในการปฏิบัติงานในฐานะผูQรับผิดชอบขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริต ซึ่งเป7นหนึ่งใน

กิจกรรมที่ดำเนินงานภายใตQโครงการเสริมสรQางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ตั้งแตaปbการศึกษา ๒๕๖๓ เป7นตQนมา ซึ่งปgญหาที่พบ

ในชaวงเริ่มตQนของการเขQามาปฏิบัติหนQาที่ คือ ผูQรับผิดชอบระดับสถานศึกษาขาดความรูQความเขQาใจในการ

ดำเนินงาน ไมaมีความตระหนักในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการ จึงพยายามหาแนวทางแกQไขปgญหา

จนเกิดเป7นนวัตกรรมการปฏิบัติที่เป7นเลิศในเสริมสรQางความตระหนักในการขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียน

สุจริตดQวยแนวคิด ๕ช 

 หวังเป7นอยaางยิ่งวaารายงานผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป7นเลิศ (Best Practice) ฉบับน้ี จะ

เป7นประโยชนMตaอผูQศึกษาและนำไปปรับใชQใหQเหมาะสมกับบริบทของแตaละเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตaอไป 

 

     จักรเพชร  สุริยะกมล 

ศึกษานิเทศกMชำนาญการพิเศษ 

  สพป.อุบลราชธานี เขต ๓ 
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ข 

สารบัญ 

 

ประเด็นการนำเสนอ หน3า 

๑. ความสำคัญของผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป7นเลิศ (Best Practice) ๑ 

๒. วัตถุประสงคMและเปlาหมายของผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป7นเลิศ (Best Practice) ๒ 

๓. กระบวนการผลิตผลงานหรือข้ันตอนการดำเนินงาน ๓ 

๔. ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธ์ิ/ประโยชนMท่ีไดQรับ ๕ 

๕. ปgจจัยความสำเร็จ ๑๐ 

๖. บทเรียนท่ีไดQรับ ๑๐ 

๗. การเผยแพรa/การไดQรับการยอมรับ/รางวัลท่ีไดQรับ ๑๒ 

๘. ขQอเสนอแนะ ๑๕ 
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๑ 

ช่ือผลงาน  การเสริมสร*างความตระหนักในการขับเคล่ือนกิจกรรมโรงเรียนสุจริตด*วยแนวคิด ๕ช  

เจ,าของผลงาน 

 ช่ือ-สกุล  นายจักรเพชร  สุริยะกมล 

 ตำแหนFง  ศึกษานิเทศกK  วิทยฐานะ  ศึกษานิเทศกKชำนาญการพิเศษ 

 สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓ 

 โทรศัพทKมือถือ  ๐๙ ๓๘๓๙ ๓๖๕๙  E-mail : Suriyapetch@esdc.go.th 

ประเภทผลงาน 

 [   ]  ผู*บริหารสถานศึกษา 

 [   ]  ครู 

 [   ]  นักเรียน 

 [P]  บุคลากรทางการศึกษา/ผู*รับผิดชอบโครงการ 

สอดคล,องกับคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 

 [P]  ทักษะกระบวนการคิด 

 [P]  มีวินัย 

 [P]  ซ่ือสัตยKสุจริต 

 [P]  อยูFอยFางพอเพียง 

 [P]  จิตสาธารณะ 

 

๑. ความสำคัญของผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปJนเลิศ (Best Practice) 

 ยุทธศาสตรKชาติ ๒๐ ปt ได*กำหนดยุทธศาสตรKการพัฒนาประเทศออกเปwน ๖ ด*าน โดยยุทธศาสตรK

ที่ ๓ ด*านการพัฒนาและเสริมสร*างศักยภาพทรัพยากรมนุษยK ประเด็นยุทธศาสตรKการเปลี่ยนคFานิยมและ

วัฒนธรรม กลFาวถึงการบูรณาการเรื่องความซื่อสัตยK วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอน

ในสถานศึกษา และยุทธศาสตรKที่ ๖ ด*านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น

ยุทธศาสตรK มีความโปรFงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได*กำหนดให*ทุกภาคสFวนมีสFวนรFวมในการ

ตFอต*านและป{องกันการทุจริต     

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะหนFวยงานหลักท่ีรับผิดชอบงานการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐานให*กับเยาวชนสFวนใหญFของประเทศให*เปwนพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ได*ตระหนัก

ถึงความสำคัญของการเตรียมการด*านการป{องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา จึงดำเนินงาน

โครงการเสริมสร*างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) มาอยFางตFอเนื่อง เพื่อรFวมเปwนสFวนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกของ

ความซื่อสัตยKสุจริต ซึ่งเปwนกลไกสำคัญในการป{องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยเน*น 

ไปที่การ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกการเปwนพลเมืองที่ดี มุFงเน*นการปรับพฤติกรรมให*มีวัฒนธรรม
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๒ 

ซื่อสัตยKสุจริตกับเด็กและเยาวชนทุกชFวงวัย ให*สามารถแยกแยะได*วFาสิ่งใดเปwนประโยชนKสFวนตน สิ่งใดเปwน

ประโยชนKสFวนรวม มีความละอายตFอการกระทำความผิด ไมFเพิกเฉยตFอการทุจริต และเข*ามามีสFวนรFวม 

ในการตFอต*านการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่งมีกิจกรรมสำคัญของโครงการที่เชื ่อมโยงกับแผนงานบูรณาการ

ตFอต*านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๔ กิจกรรมหลัก ประกอบด*วย กิจกรรมโรงเรียนสุจริต การขับเคลื่อน

หลักสูตรต*านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต และ

การประเมินคุณธรรมและความโปรFงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา

ออนไลนK (ITA Online) 

 จากการที่ข*าพเจ*าได*เข*ามาเปwนผู*รับผิดชอบการขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริตในระดับเขต

พื้นที่การศึกษา ตั้งแตFปtการศึกษา ๒๕๖๓ ได*พบป�ญหาที่สำคัญ คือ ผู*รับผิดชอบกิจกรรมโรงเรียนสุจริตของ

สถานศึกษาในสังกัด ขาดความตระหนักในการขับเคลื่อนกิจกรรมดังกลFาว ซึ่งจากการสะท*อนเพื่อรับฟ�ง

ป�ญหาในเบื้องต*นทำให*ทราบวFา เนื่องจากการเปลี่ยนผู*รับผิดชอบขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริตทั้งใน

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และในระดับสถานศึกษาคFอนข*างบFอยครั้ง ทำให*ขาดการความเข*าใจที่ชัดเจน

เกี่ยวกับแนวทางการทำงานเพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริตให*เกิดความตFอเนื่อง การสื่อสารระหวFาง

ผู*รับผิดชอบกิจกรรมระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับสถานศึกษาคFอนข*างน*อย ทำให*สถานศึกษาไมFเห็น

ความสำคัญ ขาดความตระหนักในการขับเคล่ือนกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

 ดังนั้น ข*าพเจ*าจึงได*คิดวิธีการในการเสริมสร*างความตระหนักในการขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียน

สุจริตของสถานศึกษาในสังกัด โดยอาศัยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) มาพัฒนา

เทคนิควิธีการ ซึ่งประกอบด*วยการวางแผน การปฏิบัติตามแผน การตรวจสอบผลการปฏิบัติ และการ

สะท*อนผลการปฏิบัติ ซึ่งเมื่อดำเนินการสิ้นสุดและสะท*อนผลการปฏิบัติในปtการศึกษา ๒๕๖๔ ทำให*ได*

วิธีการดำเนินงานเพื่อเสริมสร*างความตระหนักในการขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริตของสถานศึกษาด*วย

แนวคิด ๕ช ประกอบด*วย ชู ชอบ ชFวย แชรK เช็ค ซึ่งการนำแนวคิดดังกลFาวมาใช* ทำให*การขับเคลื่อน

กิจกรรมโรงเรียนสุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓ ดำเนินไปอยFางมี

ประสิทธิภาพ 

 
๒. วัตถุประสงคYและเป[าหมายของผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปJนเลิศ (Best Practice) 

 ๒.๑ วัตถุประสงคK 

  เพื่อเสริมสร*างความตระหนักในการขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริตของสถานศึกษาในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓ 

 ๒.๒ กลุFมเป{าหมาย 

  ๑) ผู*รับผิดชอบกิจกรรมโรงเรียนสุจริตของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓ จำนวน ๒๐๙ คน  

  ๒) ผู*บริหารสถานศึกษาในสังกัด จำนวน ๒๐๙ คน 
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๓ 

๓. กระบวนการผลิตผลงานหรือข้ันตอนการดำเนินงาน 

 ในการผลิตผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที ่เปwนเลิศ (Best Practice) ในครั ้งนี ้ ผู *รายงานได*

ประยุกตKใช*กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ซึ่งประกอบด*วยการวางแผน (Plan) การ

ปฏิบัติตามแผน (Action) การตรวจสอบผลการปฏิบัติ (Observation) และการสะท*อนผลการปฏิบัติ 

(Reflection) โดยเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานในแตFละปtการศึกษาได*มีการสะท*อนผลการปฏิบัติตามแผน เพ่ือ

พิจารณาวFาบรรลุตามเป{าหมายที่ต*องการหรือไมF และนำข*อมูลสารสนเทศที่ได*มาปรับปรุงแผนสำหรับใช*

ดำเนินงานในปtการศึกษาถัดไป ดังแผนภาพประกอบ 

 

 
 

ภาพประกอบ  กระบวนการวิจัยปฏิบัติการของ  Kemmis & McTaggart 

ท่ีมา  :  Kemmis & McTaggart.  (1988).  The Action Research Reader.(3rd ed.)  Geelong,  

 Australia : Deakin University Press. 



            รายงานผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป7นเลิศ (Best Practice) 

 

การเสริมสรEางความตระหนักในการขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริตดEวยแนวคิด ๕ช                    จักรเพชร  สุริยะกมล 

 

๔ 

 จากการถอดบทเรียนแนวปฏิบัติที่เปwนเลิศการดำเนินงานเพื่อเสริมสร*างความตระหนักในการ

ขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริต พบวFามีกิจกรรมที่ต*องดำเนินการ ๕ กิจกรรมด*วยกัน จึงเปwนที่มาของการ

ขับเคล่ือนกิจกรรมโรงเรียนสุจริตด*วยแนวคิด ๕ช ซ่ึงมีแนวปฏิบัติดังน้ี 

 

 
 

ภาพประกอบ  การเสริมสร*างความตระหนักในการขับเคล่ือนกิจกรรมโรงเรียนสุจริตด*วยแนวคิด ๕ช 

 

 ๑. ช๑ : ชูให,เห็นความจำเปJนเน,นตระหนัก  เปwนกิจกรรมที่ผู*รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา จัดประชุมทบทวนแนวทางการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

ซึ่งเปwนการสื่อสารให*เห็นถึงความจำเปwนที่ต*องดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริต ตลอดทั้งทบทวนแนวทางการ

ดำเนินงานของกิจกรรมภายใต*โครงการโรงเรียนสุจริต เพื่อให*ผู*รับผิดชอบระดับสถานศึกษาเข*าใจ และ

นำไปขยายผลให*กับบุคลากรในสถานศึกษาได* 

 ๒. ช๒ : ชอบใจรักรdวมสรรคYสร,างงานสุจริต  หลังจากที่ผู*รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต

ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา ได*สื ่อสารทำความเข*าใจกับผู *ร ับผิดชอบกิจกรรมโรงเรียนสุจริตในระดับ

สถานศึกษาแล*ว ขั้นตอนนี้จะให*สถานศึกษาได*พิจารณาถึงบริบทและความพร*อมของตนเอง วFาสามารถ

ขับเคลื ่อนกิจกรรมใดได*บ*าง โดยให*มุ Fงขับเคลื ่อนกิจกรรมที่เหมาะสมกับบริบทและความพร*อมของ

สถานศึกษาเปwนพิเศษ สFวนกิจกรรมอ่ืน ๆ ให*ขับเคล่ือนตามความเหมาะสม 

 ๓. ช๓ : ชdวยติดตามถามไถdใจใกล,ชิด  ผู*รับผิดชอบแตFงตั้งคณะนิเทศ ติดตาม เพื่อเปwนพี่เลี้ยง 

(Coach) ให*คำแนะนำและแลกเปลี่ยนเรียนรู*การดำเนินงานกิจกรรมตFาง ๆ ภายใต*โครงการโรงเรียนสุจริต 

ของสถานศึกษา ซึ่งมีทั้งรูปแบบการนิเทศ ติดตามบูรณาการรFวมกับงานอื่น ๆ และการนิเทศ ติดตามเฉพาะ

กิจกรรมภายใต*โครงการโรงเรียนสุจริต 



            รายงานผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป7นเลิศ (Best Practice) 

 

การเสริมสรEางความตระหนักในการขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริตดEวยแนวคิด ๕ช                    จักรเพชร  สุริยะกมล 

 

๕ 

 ๔. ช๔ : แชรYแงdคิดสัมฤทธิ์ผลสร,างคนดี  หลังจากที่สถานศึกษามีการขับเคลื่อนกิจกรรมภายใต*

โครงการโรงเรียนสุจริตและมีการนิเทศ ติดตามให*คำแนะนำแล*ว ในแตFละปtการศึกษาจะมีการจัดกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู* ประกวดแขFงขันกิจกรรมภายใต*โครงการโรงเรียนสุจริตระดับเขตพื้นที่การศึกษา ทั้งใน

รูปแบบ Onsite และ Online เพื่อให*สถานศึกษาได*นำเสนอกิจกรรมที่ได*ปฏิบัติ และแลกเปลี่ยนเรียนรู*กับ

สถานศึกษาอื่น ๆ เพื่อนำจุดดีหรือจุดควรพัฒนามาวางแผนปรับปรุงการดำเนินงานของสถานศึกษา รวมท้ัง

มีการเชิญบุคลากรภายนอกมาให*แนวคิดในการขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริต และแลกเปลี่ยนเรียนรู*ใน

การนำเสนอผลงานโรงเรียนสุจริต 

 ๕. ช๕ : เช็คถ,วนถี่ทั้งดีด,วยคอยเติมเต็ม  กิจกรรมนี้เปwนการตรวจสอบผลการปฏิบัติในแตFละ

กิจกรรมท่ีกลFาวมาแล*วท้ัง ช๑ ถึง ช๔ เพ่ือเปwนการสะท*อนให*เห็นถึงจุดดีและจุดควรพัฒนาของแตFละกิจกรรม 

และเปwนสารสนเทศสำหรับออกแบบวางแผนการปฏิบัติในรอบปtถัดไป โดยแตFละกิจกรรมมีเคร่ืองมือ/วิธีการ

ในการตรวจสอบผลการปฏิบัติ ดังน้ี 

ข้ันตอน กิจกรรม เคร่ืองมือ/วิธีการในการตรวจสอบ 

ช๑ ชูให*เห็นความจำเปwนเน*นตระหนัก 

   -ท่ีมาและความสำคัญของโครงการ 

   -ทบทวนการดำเนินงานแตFละกิจกรรม 

-แบบทดสอบความเข*าใจเก่ียวกับการดำเนินงาน

โครงการโรงเรียนสุจริต  

-แบบสอบถามความคิดเห็น 

ช๒ ชอบใจรักรFวมสรรคKสร*างงานสุจริต 

   -เลือกขับเคล่ือนกิจกรรมท่ีเหมาะสม 

-การสนทนาซักถาม/การสังเกต ในระหวFางการ

นิเทศ ติดตาม 

ช๓ ชFวยติดตามถามไถFใจใกล*ชิด -แบบนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน 

ช๔ แชรKแงFคิดสัมฤทธ์ิผลสร*างคนดี 

   -การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู* 

   -การแลกเปล่ียนเรียนรู*จากภายนอก 

-การสนทนาซักถาม/การสังเกต ผู*เข*ารFวมงาน

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู*ระดับเขตพ้ืนท่ี 

-แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

๔. ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธ์ิ/ประโยชนYท่ีได,รับ 

 การดำเนินงานเพื่อเสริมสร*างความตระหนักในการขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริตด*วยแนวคิด 

๕ช เปwนกิจกรรมที่เน*นสร*างความตระหนักของการขับเคลื่อนกิจกรรมภายใต*โครงการโรงเรียนสุจริต ผFาน

กิจกรรมที่หลากหลายและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา จึงได*กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของการ

ดำเนินงานดังน้ี 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

  ๑. ผู*บริหารสถานศึกษามีผลงานที่เกิดจากการขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริต อยFางน*อย ๑ 

ผลงาน 

  ๒. ผู*รับผิดชอบกิจกรรมโรงเรียนสุจริตระดับสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษา มีผลงานจากการขับเคล่ือนกิจกรรมโรงเรียนสุจริต อยFางน*อย ๓ ผลงาน 



            รายงานผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป7นเลิศ (Best Practice) 

 

การเสริมสรEางความตระหนักในการขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริตดEวยแนวคิด ๕ช                    จักรเพชร  สุริยะกมล 

 

๖ 

 ผลการดำเนินงาน 

  จากการประเมินผลการดำเนินงานเพื่อเสริมสร*างความตระหนักในการขับเคลื่อนกิจกรรม

โรงเรียนสุจริตด*วยแนวคิด ๕ช โดยพิจารณาจำนวนสถานศึกษาท่ีดำเนินการได*บรรลุตามตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

แยกเปwนผู*บริหารสถานศึกษา ผู*รับผิดชอบโครงการ ครูและบุคลากรในสถานศึกษา เปรียบเทียบระหวFางปt

การศึกษา ๒๕๖๓ และ ปtการศึกษา ๒๕๖๔ ดังน้ี 

 

ปtการศึกษา จำนวน

สถานศึกษา 

ผู*บริหารสถานศึกษา ผู*รับผิดชอบ ครูและบุคลากรฯ 

ผFานเกณฑK ร*อยละ ผFานเกณฑK ร*อยละ 

๒๕๖๓ ๒๐๙ ๑๐๘ ๕๑.๖๗ ๘๙ ๔๒.๕๘ 

๒๕๖๔ ๒๐๙ ๑๕๖ ๗๔.๖๔ ๑๗๖ ๘๔.๒๑ 

 

 
 

 ผลสัมฤทธ์ิ 

  ๑. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓ สFงผล

งานเข*ารFวมจัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู* ประกวดแขFงขันกิจกรรมภายใต*โครงการโรงเรียนสุจริต ระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สูงข้ึนตามลำดับ ดังข*อมูลท่ีแสดงในตาราง 

 

ปkการศึกษา จำนวนผลงานท่ีสdงเข,ารdวมประกวดแขdงขัน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

บริษัทสร*างการดี Best Practice ครู Best Practice 

ผู*บริหาร 

นวัตกรรมการใช*หลักสูตร

ต*านทุจริตศึกษา 

๒๕๖๓ ๕ - ๒ ๒ 

๒๕๖๔ ๑๒ ๑๔ ๕ ๓๒ 



            รายงานผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป7นเลิศ (Best Practice) 

 

การเสริมสรEางความตระหนักในการขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริตดEวยแนวคิด ๕ช                    จักรเพชร  สุริยะกมล 

 

๗ 

  ๒. จากการคัดเลือกผลงานของผู*บริหาร ผู*รับผิดชอบกิจกรรมโรงเรียนสุจริตระดับสถานศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สFงเข*ารFวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู* การนำเสนอผลงาน การ

ประกวดแขFงขันกิจกรรมการเรียนรู*ภายใต*โครงการโรงเรียนสุจริตระดับภูมิภาคตั้งแตFปtการศึกษา ๒๕๖๓ 

เปwนต*นมา พบวFามีผลงานท่ีได*รับรางวัลท่ีสำคัญ ดังน้ี 

   ๒.๑ ปtการศึกษา ๒๕๖๓ ผลงานการขับเคลื่อนนวัตกรรมการใช*หลักสูตรต*านทุจริตศึกษา  

(๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรม) ของโรงเรียนบ*านทุFงนาเมือง ภายใต*ชื่อกิจกรรม “วิถีทุFงนาเมืองเรืองฤทธิ์ พิชิต

ทุจริต” ได*รับรางวัลชนะเลิศระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลFาง เปwนตัวแทนเข*ารFวมการประกวด

แขFงขันระดับประเทศ ได*รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ ระดับประเทศ 

 

 
 

   ๒.๒ ปtการศึกษา ๒๕๖๔ ผลงานการถอดบทเรียนแนวปฏิบัติที่เปwนเลิศ (Best Practice) 

ประเภทครู ได*รับรางวัลชมเชย ระดับภูมิภาค ผลงานอยูFในระดับ ดีเย่ียม 

 

สĈนักงานคณะกรรมการการศċกษาขัĚนพČĚนฐานǰ
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ǰ

ǰ
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ǰ
ǰ
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ǰ
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            รายงานผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป7นเลิศ (Best Practice) 

 

การเสริมสรEางความตระหนักในการขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริตดEวยแนวคิด ๕ช                    จักรเพชร  สุริยะกมล 

 

๘ 

 กิจกรรมท่ีสอดคล*องกับคุณลักษณะ ๕ ประการของโครงการโรงเรียนสุจริต ดังน้ี 

คุณลักษณะ กิจกรรม/วิธีการ ท่ีสอดคล,อง ผลท่ีเกิดข้ึน 

ทักษะกระบวนการคิด -ชูให*เห็นความจำเปwนเน*นตระหนัก 

-ชอบใจรักรFวมสรรคKสร*างงานสุจริต 

-แชรKแงFคิดสัมฤทธ์ิผลสร*างคนดี 

ผู*บริหาร ผู*รับผิดชอบกิจกรรมโรงเรียน

สุจริตระดับสถานศึกษาตระหนักถึง

ความสำคัญของการขับเคล่ือนกิจกรรม

โครงการโรงเรียนสุจริต และจัด

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการ

คิด (คิดดี คิดซ่ือสัตยKสุจริต) ให*กับ

ผู*เรียน 

มีวินัย -ชอบใจรักรFวมสรรคKสร*างงานสุจริต 

-แชรKแงFคิดสัมฤทธ์ิผลสร*างคนดี 

ผู*บริหาร ผู*รับผิดชอบกิจกรรมโรงเรียน

สุจริตระดับสถานศึกษาตระหนักถึง

ความสำคัญของการขับเคล่ือนกิจกรรม

โครงการโรงเรียนสุจริต และจัด

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาการมีวินัยให*กับ

ผู*เรียน 

ซ่ือสัตยKสุจริต -ชอบใจรักรFวมสรรคKสร*างงานสุจริต 

-แชรKแงFคิดสัมฤทธ์ิผลสร*างคนดี 

ผู*บริหาร ผู*รับผิดชอบกิจกรรมโรงเรียน

สุจริตระดับสถานศึกษาตระหนักถึง

ความสำคัญของการขับเคล่ือนกิจกรรม

โครงการโรงเรียนสุจริต และจัด

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความซ่ือสัตยKสุจริต 

ให*กับผู*เรียน 

อยูFอยFางพอเพียง -ชอบใจรักรFวมสรรคKสร*างงานสุจริต 

-แชรKแงFคิดสัมฤทธ์ิผลสร*างคนดี 

ผู*บริหาร ผู*รับผิดชอบกิจกรรมโรงเรียน

สุจริตระดับสถานศึกษาตระหนักถึง

ความสำคัญของการขับเคล่ือนกิจกรรม

โครงการโรงเรียนสุจริต และจัด

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะการอยูF

อยFางพอเพียงให*กับผู*เรียน 

จิตสาธารณะ -ชอบใจรักรFวมสรรคKสร*างงานสุจริต 

-แชรKแงFคิดสัมฤทธ์ิผลสร*างคนดี 

ผู*บริหาร ผู*รับผิดชอบกิจกรรมโรงเรียน

สุจริตระดับสถานศึกษาตระหนักถึง

ความสำคัญของการขับเคล่ือนกิจกรรม

โครงการโรงเรียนสุจริต และจัด



            รายงานผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป7นเลิศ (Best Practice) 

 

การเสริมสรEางความตระหนักในการขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริตดEวยแนวคิด ๕ช                    จักรเพชร  สุริยะกมล 

 

๙ 

คุณลักษณะ กิจกรรม/วิธีการ ท่ีสอดคล,อง ผลท่ีเกิดข้ึน 

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาจิตสาธารณะให*กับ

ผู*เรียน 

 

 กิจกรรมท่ีสอดคล*องกับปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ดังน้ี 

คุณลักษณะ กิจกรรม/วิธีการ ท่ีสอดคล,อง ผลท่ีเกิดข้ึน 

การปลูกฝ�ง -ชอบใจรักรFวมสรรคKสร*างงานสุจริต ผู*บริหาร ผู*รับผิดชอบกิจกรรม

โรงเรียนสุจริตระดับสถานศึกษา

ตระหนักถึงความสำคัญของการ

ขับเคล่ือนกิจกรรมโครงการ

โรงเรียนสุจริต และจัดกิจกรรม

เพ่ือปลูกฝ�งคุณลักษณะ ๕ 

ประการให*กับผู*เรียน 

การป{องกัน -ชอบใจรักรFวมสรรคKสร*างงานสุจริต ผู*บริหาร ผู*รับผิดชอบกิจกรรม

โรงเรียนสุจริตระดับสถานศึกษา

ตระหนักถึงความสำคัญของการ

ขับเคล่ือนกิจกรรมโครงการ

โรงเรียนสุจริต และจัดกิจกรรม

เพ่ือปลูกฝ�งคุณลักษณะ ๕ 

ประการให*กับผู*เรียน ป{องกัน

การเติบโตไปเปwนผู*ใหญFท่ีไมF

ทุจริต (โตไปไมFโกง) 

การสร*างเครือขFาย -ชFวยติดตามถามไถFใจใกล*ชิด 

-แชรKแงFคิดสัมฤทธ์ิผลสร*างคนดี 

ผู*บริหาร ผู*รับผิดชอบกิจกรรม

โรงเรียนสุจริตระดับสถานศึกษา

บุคลากรท่ีเก่ียวข*อง และ

บุคลากรภายนอกได*แลกเปล่ียน

เรียนรู*แนวทางการจัดกิจกรรม

เพ่ือปลูกฝ�งคุณลักษณะ ๕ 

ประการให*กับผู*เรียน 

 

 

 



            รายงานผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป7นเลิศ (Best Practice) 

 

การเสริมสรEางความตระหนักในการขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริตดEวยแนวคิด ๕ช                    จักรเพชร  สุริยะกมล 

 

๑๐ 

๕. ปmจจัยความสำเร็จ 

 ๑. ผู*บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเห็นความสำคัญของโครงการโรงเรียนสุจริต อำนวยการ

และให*การสนับสนุนตามท่ีเสนออยFางเต็มท่ี 

 ๒. การได*รับความชFวยเหลือจากบุคลากรภายในหนFวยงาน บุคลากรภายและหนFวยงานภายนอก

ในการเข*ามาให*ความชFวยเหลือ แลกเปลี่ยนเรียนรู*แนวทางการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการ

โรงเรียนสุจริต 

 

 
 

ผู*บริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให*ความสำคัญกับการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนสุจริต 

 

 
 

การได*รับความรFวมมือจากบุคลากรและหนFวยงานภายนอกในการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนสุจริต 

 

๖. บทเรียนท่ีได,รับ 

 ๑. การขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริตให*บรรลุตามเป{าหมาย ต*องอาศัยความรู*ความเข*าใจท่ี

ถูกต*อง ทั้งผู*รับผิดชอบในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับสถานศึกษา เมื่อมีความรู*ความเข*าใจที่ถูกต*อง

จะสFงผลให*ตระหนักถึงความสำคัญท่ีจะต*องดำเนินการหรือขับเคล่ือนกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 



            รายงานผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป7นเลิศ (Best Practice) 

 

การเสริมสรEางความตระหนักในการขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริตดEวยแนวคิด ๕ช                    จักรเพชร  สุริยะกมล 

 

๑๑ 

 
การจัดทำ Infographic สรุปแนวทางการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนสุจริต 

เพ่ือทำความเข*าใจผู*รับผิดชอบ ในระดับสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัด 



            รายงานผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป7นเลิศ (Best Practice) 

 

การเสริมสรEางความตระหนักในการขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริตดEวยแนวคิด ๕ช                    จักรเพชร  สุริยะกมล 

 

๑๒ 

 ๒. การขับเคลื่อนงานโรงเรียนสุจริตจำเปwนต*องอาศัยความรFวมมือจากทุกฝ£ายที่เกี่ยวข*อง เพ่ือ

อาศัยความรู*ความสามารถ ทักษะและความชำนาญของแตFละบุคคลในการรFวมกันขับเคลื่อนกิจกรรม

โรงเรียนสุจริตให*บรรลุตามเป{าหมาย 

 

   
 

 ๓. การจัดเวทีทางวิชาการให*มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู*ผลงานที่เกิดขึ้นจากการขับเคลื่อนโรงเรียน

สุจริตถือเปwนเรื่องที่สำคัญ เนื่องจากจะทำให*ผู*ปฏิบัติได*เห็นจุดดีและจุดควรพัฒนาของตนเอง รวมทั้งเปwน

การเสริมสร*างขวัญและกำลังใจในการดำเนินงานของผู*ปฏิบัติ  

   
 

๗. การเผยแพรd/การได,รับการยอมรับ/รางวัลท่ีได,รับ 

 ๗.๑ มีการเผยแพรFขFาวสาร ผลการดำเนินงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู*เกี่ยวกับการดำเนินงานโรงเรียน

สุจริต ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓ ผFานเพจ Facebook “สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓” 

 ๗.๒ มีการเผยแพรFขFาวสาร ผลการดำเนินงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู*เกี่ยวกับการขับเคลื่อนกิจกรรม

โรงเรียนสุจริต ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓ ผFานกลุFม Open Chat 

“โครงการโรงเรียนสุจริต สพป.อบ.๓” 

 



            รายงานผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป7นเลิศ (Best Practice) 

 

การเสริมสรEางความตระหนักในการขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริตดEวยแนวคิด ๕ช                    จักรเพชร  สุริยะกมล 

 

๑๓ 

 
 

   
 

การเผยแพรFขFาวสารและกิจกรรมการดำเนินงาน 

ผFานชFองทาง Facebook ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓ 



            รายงานผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป7นเลิศ (Best Practice) 

 

การเสริมสรEางความตระหนักในการขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริตดEวยแนวคิด ๕ช                    จักรเพชร  สุริยะกมล 

 

๑๔ 

  
 

การเผยแพรFขFาวสาร แลกเปล่ียนเรียนรู*กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 

ผFานกลุFมไลนK Open Chat “โครงการโรงเรียนสุจริต สพป.อบ.๓” 

 

 ๗.๓ ได*รับเชิญให*เปwนวิทยากรในการแลกเปลี่ยนเรียนรู*ในประเด็น “การขับเคลื่อนกิจกรรม

โรงเรียนสุจริต และการขับเคลื่อนหลักสูตรต*านทุจริตศึกษา” ระหวFางวันที่ ๑๐-๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๒ 

 

 



            รายงานผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป7นเลิศ (Best Practice) 

 

การเสริมสรEางความตระหนักในการขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริตดEวยแนวคิด ๕ช                    จักรเพชร  สุริยะกมล 

 

๑๕ 

 
 

 

 
 

การเปwนวิทยากรแลกเปล่ียนเรียนรู*ในประเด็น “การขับเคล่ือนกิจกรรมโรงเรียนสุจริต และการขับเคล่ือน

หลักสูตรต*านทุจริตศึกษา” ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๒ 

 

๘. ข,อเสนอแนะ 

 ๘.๑ ข*อเสนอแนะในการนำแนวคิด ๕ช ไปประยุกตKใช* 

  ๑) ควรมีการสร*างทีมงานหรือระบบเครือขFายที่จะชFวยกันขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

ท้ังภายในและภายนอกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  ๒) ควรเป¥ดโอกาสให*สถานศึกษาที่ดำเนินงานแล*วประสบความสำเร็จ ได*เข*ามามีบทบาทเปwน

พ่ีเล้ียงในการแนะนำ ชFวยเหลือ ในการดำเนินงานกิจกรรมโรงเรียนสุจริตท่ีสถานศึกษาให*ความสนใจ 



            รายงานผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป7นเลิศ (Best Practice) 

 

การเสริมสรEางความตระหนักในการขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริตดEวยแนวคิด ๕ช                    จักรเพชร  สุริยะกมล 

 

๑๖ 

 ๘.๒ ข*อเสนอแนะในการพัฒนาแนวทางการขับเคล่ือนกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

  ควรมีการพัฒนาการนำแนวคิด ๕ช ไปใช*ในการขับเคลื่อนกิจกรรมอื่น ๆ ภายใต*โครงการ

เสริมสร*างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการ

โรงเรียนสุจริต) เชFน การขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรFงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลนK (ITA Online) การขับเคล่ือนหลักสูตรต*านทุจริตศึกษาในสถานศึกษา เปwนต*น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            รายงานผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป7นเลิศ (Best Practice) 

 

การเสริมสรEางความตระหนักในการขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริตดEวยแนวคิด ๕ช                    จักรเพชร  สุริยะกมล 

 

๑๗ 

ประวัติผู,นำเสนอผลงาน 

 

ช่ือ-สกุล    นายจักรเพชร  สุริยะกมล 

วัน เดือน ปt เกิด  ๙ กรกฎาคม ๒๕๒๔ 

ท่ีอยูFป�จจุบัน   ๑ หมูF ๕ ตำบลระเว อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี ๓๔๑๑๐ 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. ๒๕๔๗ ปริญญาการศึกษาบัณฑิต วิชาเอกการประถมศึกษา (ทุนโครงการเพชรในตม) 

     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพมหานคร 

 พ.ศ. ๒๕๕๑ ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยการศึกษา 

     มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

 พ.ศ. ๒๕๕๙ ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรKประยุกตK 

     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพมหานคร 

ประวัติการทำงาน 

 พ.ศ. ๒๕๔๗ บรรจุรับราชการในตำแหนFง อาจารยK ๑ ระดับ ๓ โรงเรียนบ*านป£งเป§อย 

     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามุกดาหาร 

 พ.ศ. ๒๕๕๗ ย*ายมาดำรงตำแหนFง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ โรงเรียนบ*านคำผFาน 

     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓ 

 พ.ศ. ๒๕๖๒ เปล่ียนตำแหนFงเปwน ศึกษานิเทศกK วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกKชำนาญการพิเศษ 

     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓ 




